
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新入社員（入社後概ね３年以内）の方を対象に更なる活躍のためのフォローアップセミナーを開催し
ます。社会人生活に段々と慣れて来ているかとは思いますが、日ごろの悩みは尽きないかと思います。
本セミナーでは、入社後を振り返り、現状の課題やよりよい社会人生活を送るためにビジネスマナーの
再確認や社会人におけるコミュニケーションの重要性をお話します。また、若手の退職理由の中で「職
場でのコミュニケーション不全」を上げる方が少なくなく、離職防止対策としても本セミナーは有効です。
経営者・人事担当の皆様、是非この機会に貴社の社員のご参加をおすすめください。 

申込方法  裏面の申込書にご記入の上、FAX送信または TELにてお申込ください。 

後日、受講決定通知書をお送りいたします。 

鶴岡商工会議所 総務企画課 企画係 （FAX 0235-24-7711 TEL 0235-24-7711） 

受講料 会 員：５,５００円 (消費税込) 

非会員：８,８００円 

（鶴岡商工会議所、鶴岡地区雇用対策協議会、 

（公社）鶴岡法人会の会員企業以外の方） 

※昼食代は含まれておりません。各自ご準備ください。 

■ 講 師 ■ 

島田
し ま だ

 義也
よ し や

 氏 

(有)島田教育総合研究所 
 早稲田大学法学部卒業後、(株)ユーハイム、管理者養成学校講師、

(株)ＫHS 研修センター常務取締役を経て、平成６年より(有)島田教育総合

研究所代表取締役。管理者研修・中堅社員研修・営業社員研修・石油業

界の臨店指導・各団体主催の講演、セミナーなどの研修講師を専門に活

動中。〔著書・論文〕著書に「経費節減５７８のアクション」（中経出版）、専門

誌連載論文に「教育スタッフのための研修技法とその注意点」（月刊「能力

開発」）、「効果的な管理者研修の企画と運営」（月刊「企業と人材」）、「さ

て、困った。ビジネス便利帳」（日経連タイムス）など多数。 

 

１．入社後を振り返って 
（１）「成長した」と思えることは？ 

（２）「まだまだだな」と思えることは？ 

（３）「今までの経験から得られた教訓」は？ 

２．「職場での基本行動」のおさらい 
（１）職場で求められる「当たり前の行動」 

（２）社外の公の場で求められる「当たり前の行動」 

３．コミュニケーションの重要性 
（１）コミュニケーションとは？ 

（２）良い人間関係を築くためにもコミュニケーションは不可欠 

（３）若手社員に求められるコミュニケーション活動とは？ 

４．報告・連絡・相談が特に大事 
（１）報告・連絡・相談が不徹底だとどんな困ったことがあるか 

（２）報告・連絡・相談の注意点 

５．（まとめ）若手社員に期待されること 

鶴岡商工会議所 

公益社団法人鶴岡法人会・鶴岡地区雇用対策協議会 

会 場 鶴岡商工会議所会館 

（鶴岡市馬場町 8-13） 

駐車場は台数に限りがあります。予めご了承ください。 

定 員 ３０名（先着順 ※定員になり次第、締め切らせていただきます) 



鶴岡商工会議所のご案内 

〒９９７－８５８５ 鶴岡市馬場町８－１３ 

ＴＥＬ ０２３５－２４－７７１１ ／ ＦＡＸ ０２３５－２４－６１７１ 

 

 

申し込みをされる際は、切り取らずにこのまま送信をお願いします。 

 

 

 

 

住所  TEL （       ）        － 

事業所名  FAX （       ）        － 

ご担当者  
受講料 

支払方法 
事前持参 ・ 当日持参 ・ 口座振込 

※口座振込希望の事業所様には受講決定通知書に振込先を記載しお送りいたします。 

 

参加者名  男 ・ 女 
才 

入社年数 
年目 

参加者名  男 ・ 女 
才 

入社年数 
年目 

参加者名  男 ・ 女 
才 

入社年数 
年目 

参加者名  男 ・ 女 
才 

入社年数 
年目 

 

申込日(２０１９.    .    ) 鶴岡商工会議所 行 → ＦＡＸ：０２３５-２４-６１７１  


